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آموزشي اعضاي هيات علمي كه وظيفه اصيل و ذاتي موسسات آموزش هاي  منظور ارج نهادن به فعاليتبه  ،نامه تشويقي حاضر شيوه
عالي است و تقدير از زحمات پژوهشي ايشان كه بستر ساز رشدو تعالي و پيشرفت كشور و ارتقاء شاخص هاي دانشگاه است و همچنين 

ش را جهت ساماندهي امور آموزشي و پژوهشي و ارتقاء دانشگاه به انجام قدرداني از گروهها ودانشكده هايي كه بيشترين و بهترين تلا
  .رسانده اند ، تدوين گرديده است

  

  اعضاي هيأت علمي: بخش اول

  

   اساتيدصورت سالانه انجام و اعلام نتايج و تقدير از  هاي آموزشي اعضاي هيأت علمي به ارزيابي و مقايسه فعاليت -)آموزشي( 1 ماده
اين افراد . گيرد صورت ميبا مسئوليت معاون آموزشي دانشگاه ) ماه ارديبهشت 12(در روز معلم  معلمين برتر و آموزشسرآمد در 
  :عبارتند از

سرآمدي اعطاي عنوان  +لوح تقدير . ( نامه ارتقاء عنوان سرآمدي در آموزش را احراز نمايند اعضاي هيأت علمي كه طبق آيين - 1
 )ش عدد مبنااي به ارز جايزه+  در آموزش

+ لوح تقدير . ( دو نيمسال اخير كسب كرده باشد يانگينيك نفر از هر دانشكده كه بالاترين امتياز كيفيت تدريس را در م - 2
 )اي به ارزش نصف عدد مبنا جايزه

ند آيين نامه ارتقاء محاسبه خواه 2جدول شماره  2امتيازات كيفيت تدريس با منظور نمودن كليه موارد بند  - 1تبصره 
  .شد

باشد، تنها  هاي ديگر گروه مربوطه و گروهدر صورتي كه عضو هيأت علمي داراي نمرات ارزيابي براي دروس  - 2تبصره 
  .در اين ارزيابي مدنظر قرار خواهند گرفت گروه مربوطهنمرات دروس 

اين . (ل اخير كسب كرده باشدكه بيشترين امتياز ارزيابي اساتيد راهنما را در ميانگين دو نيمسايك نفر از هر دانشكده  - 3
و توسط دانشجويان تحصيلات تكميلي انجام  1، طبق كاربرگ ضميمه ارزيابي از طريق مديريت نظارت و ارزيابي دانشگاه

 )اي به ارزش ربع عدد مبنا جايزه+ لوح تقدير (  ).گيرد مي

  

صورت سالانه انجام و اعلام نتايج و تقدير از  به هاي پژوهشي اعضاي هيأت علمي ارزيابي و مقايسه فعاليت  -)پژوهشي( 2ماده 
  :اين افراد عبارتند از. گيرد صورت ميبا مسئوليت معاون پژوهش و فناوري دانشگاه ) آذرماه 25(در روز پژوهش  پژوهشگران برتر

رفيع دانشگاه اخذ كه در سه سال متوالي بيشترين امتياز پژوهشي را از كميته ت هر دانشكدهده درصد از اعضاي هيأت علمي  - 1
 )يك پايه تشويقي+ لوح تقدير . ( كرده باشند

 معاونت طريق از را پژوهشي طرح انجام) مبالغ مجموع لحاظ از( قرارداد بيشترين اخير سال در كه دانشكده هر از نفر يك - 2
ده برابر عدد مبنا كمتر ، مشروط بر اينكه مبلغ مجموع از باشد كرده منعقد دانشگاه از خارج با دانشگاه پژوهش و فناوري

 )مبنا عدد نصف ارزش به اي جايزه+  تقدير لوح(  .نباشد
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 )اي به ارزش عدد مبنا جايزه+ لوح تقدير . ( اخذ كرده باشد 2ضميمه يك نفر از هر دانشكده كه بيشترين امتياز را از جدول  - 3
 2خويش بالاترين امتياز را از جدول ضميمه هاي  رده سال دانشگاه كه در ميان هم 40يك نفر از اعضاي هيأت علمي زير  - 4

+ لوح تقدير . ( اين ماده كمتر نباشد 3حداقل امتياز افراد برگزيده بند % 70كسب كرده باشد، مشروط بر آنكه امتياز وي از 
 )اي به ارزش عدد مبنا جايزه

در برگزيده اساتيد نجام و اعلام نتايج و تقدير از صورت سالانه ا اعضاي هيأت علمي به عملكردارزيابي و مقايسه كلي   -)يكل( 3ماده 
  :اين افراد عبارتند از. گيرد صورت ميبا مسئوليت معاون آموزشي دانشگاه ) ماه ارديبهشت 12(روز معلم 

 )يك پايه تشويقي+ اي به ارزش عدد مبنا  جايزه+ لوح تقدير ( كشوري  نمونه اساتيد - 1
اي به ارزش عدد  جايزه+ لوح تقدير (  هاي معتبر ملي لتي يا برگزيده جشنوارههاي دو اعضاي هيأت علمي اخذكننده نشان - 2

 )يك پايه تشويقي+  مبنا
نفري كه بالاترين مجموع موزون  5از ميان  به انتخاب رييس دانشكده( دانشگاه نمونهاستاد عنوان  بهيك نفر از هر دانشكده  - 3

حضور فعال و  ،رعايت نظم و انضباط درسي و شئونات مدرسي ز لحاظاكه ) امتيازات آموزشي و پژوهشي را كسب كرده باشند
بوده و برتر  ،و همچنين حسن روابط با همكاران و دانشجويان وظايف آموزشي و پژوهشي تمام وقت براي انجام صحيح

، ش عاليها و مؤسسات آموز نامه مديريت دانشگاه براساس تكاليف تعيين شده در آيين(و تعامل را  مشاركتبيشترين 
 )اي به ارزش عدد مبنا جايزه+ لوح تقدير . ( با گروه و دانشكده مربوطه داشته باشد) و فناوريپژوهشي 

عاونين آموزشي و پژوهشي دانشگاه مشخص شده و بدون ذكر امتياز الذكر از هر دانشكده توسط م نفر فوق 5 - 1 تبصره
  .ها معرفي خواهند شد ساي دانشكدهؤكسب شده، به ر

 3و  2براي حصول مجموع موزون امتيازات آموزشي و پژوهشي، امتياز آموزشي از طريق ميانگين بندهاي  - 2ه تبصر
 .با امتياز پژوهشي جمع خواهد شد 5محاسبه شده و با ضريب ) 20از امتياز (ماده يك 

  

  ها و دانشكده ها گروه: دومبخش 

  

 12(هاي برتر در روز معلم  نه انجام و اعلام نتايج و تقدير از گروهصورت سالا ها به گروهعملكرد  ارزيابي و مقايسه -4 ماده
  :ها عبارتند از اين گروه. گيرد صورت ميدانشگاه  ريزي و نظارت راهبردي برنامهبا مسئوليت معاون ) ماه ارديبهشت

تخصيص اعتبار خريد + لوح تقدير . ( اخذ كرده باشند 3ضميمه  هايسه گروه برتر دانشگاه كه بيشترين امتياز را از كاربرگ - 1
 )برابر عدد مبنا 10 معادلتجهيزات ملزومات و 

(  .نسبت به امتياز سال قبل داشته باشد 3ضميه  هايدانشگاه كه بيشترين رشد را در امتياز مكسوبه از كاربرگيك گروه از  - 2
 )بنابرابر عدد م 10معادل تجهيزات ملزومات و تخصيص اعتبار خريد + لوح تقدير 

لوح . ( كسب كرده باشد 3ضميمه  هايهاي مربوطه را از كاربرگ دانشكده برتر دانشگاه كه بيشترين ميانگين امتياز گروهيك  - 3
 )برابر عدد مبنا 10معادل تجهيزات ملزومات و تخصيص اعتبار خريد + تقدير 

وهشي، نظم سازماني و ايجاد رضايت هاي موضوع اين ماده، كليه امتيازات آموزشي، پژ پس از انجام ارزيابي - تبصره
 .سايت دانشگاه اعلام خواهد شد ها، به ترتيب رتبه آنها در هر مورد در وب گروه
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 :ها ساير تبصره

  .عدد مبنا هر سال در اولين جلسه شوراي دانشگاه تعيين خواهد گرديد - 1 تبصره
  تواند بيش از يك جايزه از مجموع كل جوايز فوق را دريافت  يك عضو هيأت علمي يا يك گروه، در صورت احراز شرايط مي - 2تبصره 

  . نمايد
  .سايت دانشگاه نيز معرفي خواهند شد نامه حاضر با ذكر توضيح در وب كليه افراد مشمول تشويق شيوه - 3تبصره 
ري، اعطاي پايه تشويقي به نامه استخدامي اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عالي، پژوهشي و فناو طبق آيين - 4تبصره 

  .انجام خواهد شدنامه  اين آيين 3ماده  2در صورت احراز شرايط بند تنها اعضاي هيأت علمي پيماني 
نامه استخدامي اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و  هاي تشويقي قابل اعطا به هر عضو هيأت علمي تابع آيين سقف تعداد پايه - 5تبصره 

  .باشد ي و فناوري ميمراكز آموزش عالي، پژوهش
  

به تصويب شوراي دانشگاه رسيد و از تاريخ    14/7/1392در تاريخ   ده تبصره بند و  سيزدهدر دو بخش، چهار ماده، نامه  اين شيوه
  .باشد تصويب قابل اجرا مي
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 كاربرگ ارزيابي اساتيد راهنما -1ضميمه 

                      

 13 14 15 16 17 18 19 20 ابيشاخص ارزشي رديف

و 12
كم
 تر

                            )يا رساله(راهنمايي موثر در ارائه و تدوين پيشنهاده پژوهشي  1
                            ميزان اختصاص وقت كافي براي تدوين رساله 2

                            آشنايي و معرفي جديد ترين تحقيقات در راستاي رساله 3

4 

ايي با پايگاههاي الكترونيكي اطللاعات و منابع روزآمد تحقيق در آشن
                          راستاي رساله

5 

توانايي و كمك موثر در جهت تحليل داده ها و پردازش اطلاعات 
                            بدست آمده

6 

ميزان مشاركت و جديت جهت آماده سازي مقاله برگرفته از رساله و 
                            مجله مناسبارسال آن به

                            ميزان تسلط علمي استاد در زمينه رساله تعيين شده 7
                            اختصاص زمان كافي در هفته براي راهنمايي رساله و پايبندي به آن 8
                            اهميت دادن و پايبندي به نظم و انظباط در جريان راهنمايي رساله 9

10 

ميزان ايجاد انگيزه و رغبت به انجام هرچه بهتر پژوهش در طول مدت 
                          راهنمايي رساله

                            نقش موثر در تعيين مناسب اساتيد مشاور و تعامل با آنها 11
                            شنيدن ديدگاههاي علمي و برخورد مناسب و منطقي با آنها 12
                          ميزان كمك موثر به دانشجو جهت رفع مشكلات پژوهشي ايجاد شده 13
                            تشويق به شركت در همايش هاي داخلي و خارجي 14
                            رعايت احترام متقابل و حسن خلق 15

16 

يشنهادات مفيد و مطالعه نقادانه و تصحيح دقيق و علمي رساله و ارائه پ
                            مناسب

                          دقت در رعايت اصول علمي نگارش و ويرايش رساله 17

18 

كمك موثر در تدوين متن دفاعيه و اسلايدها و راهنمايي هاي لازم 
                            جهت چگونگي ارائه آن

19 

ه اي تحقيقات و ميزان جديت و ترغيب در ارائه گزارشهاي مرحل
                            ماهه 3گزارشهاي 

20 

مجموعا چقدر از كار با استاد راهنماي خود در انجام پايان نامه 
                            رضايت داريد؟

                            ميانگين
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  جدول موضوعات پژوهشي مورد تشويق - 2ضميمه 

  ضريب موضوع رديف

  7/0  سال اخيرطي ) پژوهشي( 3ماده امتياز   1

  1  سال اخير نسبت به سال قبل از آنطي ) پژوهشي( 3رشد در امتياز ماده  ميزان  2

  1  سال اخيرطي نامه ارتقاء،  آيين 3ماده  1پژوهشي طبق بند  - امتياز چاپ مقالات در مجلات علمي  3

نفر اول نويسنده يا علمي به عنوان چاپ كننده مقالات عضو هيأت  ISIمجلات  MIFبه  IFميانگين   4
  7  سال اخيرطي راهنما ) ان(استاد

نفر اول نويسنده يا چاپ كننده مقالات عضو هيأت علمي به عنوان ISCمجلاتMIFبه  IFميانگين   5
  3  سال اخيرطي  راهنما) ان(استاد

اول نفر عنوان  بهعضو هيأت علمي ISIتدر مجلاميانگين تعداد استنادات به مقالات چاپ شده  6
  1  از چاپ در حداكثر سه سال قبل  سال اخير،طي  راهنما) ان(يا استاد نويسنده

اول نفر عنوان  عضو هيأت علمي به ISC تدر مجلاميانگين تعداد استنادات به مقالات چاپ شده   7
  1  از چاپدر حداكثر سه سال قبل  سال اخير،طي  راهنما) ان(نويسنده يا استاد
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  ها كاربرگ ارزيابي گروه - 3ضميمه 

  )ها مراجعه به شيوه نامه ارزيابي گروه(
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رها
حو

م

نظراتشاخصعناوين

بندB3 رتبه بندي دانشگاههانرخ / نسبت تعداداعضاي هيات علمي به دانشجو
بندB7 رتبه بندي دانشگاههانرخ / نسبت تعداددانشجويان تحصيلات تكميلي به كل دانشجويان

تعداددانشجويان درتمامي مقاطع

تفكيك ارزشيابي تدريس دانشجويان بااستفاده ازسامانه گلستان (نرخ رشد 
نسبت به 2 ترم گذشته نيزدرنظرگرفته شود)

19-20و19-18 و 18-17 و پايين 
تراز17

بادرنظرگرفتن 
مقياس از12 
لحاظ گردد

دانشجويان داراي مقام در المپيادهاي كشوري ، نمونه كشوري و داراي 
جوايزعلمي ملي معتبر

بندB8 رتبه بندي دانشگاهها

نسبت تعدادپذيرفته شدگان مقطع كارشناسي ارشد به دانشجويان كارشناسي

نسبت تعدادپذيرفته شدگان مقطع دكتري  به دانشجويان كارشناسي ارشد

براساس كاربرگ 1 - 1ارزشيابي اساتيد راهنماتوسط دانشجويان تحصيلات تكميلي
تهيه وتدوين طرح درس و مطالب درسي در وبسايت شخص به نسبت تعداد 

دروس

ارزيابي وب سايت دانشكده ، گروه واعضاي هيات علمي
براساس كاربرگ    2-1 س.د         

      3-1 س.گ             4 - 
1س.الف

وجودبرنامه هاي ارائه دروس 7يا 8 ترمه كارشناسي ، 3يا4 ترمه كارشناسي 
ارشد ونيزبرنامه دروس دكتري

ميانگين فراغت ازتحصيل (ماندگاري)

برگزاري جلسات گروه آموزشي وتنظيم وارسال صورتجلسات گروه آموزشي

نرخ / نسبت قراردادهاي آموزشي گروه باسازمانها وموسسات بيروني
ارتباطات بين المللي گروهها

براساس دفترچه سازمان سنجشنسبت تعدادكد رشته هاي ارائه شده در گروه

دست برگ مصوب شاخص هاي مورد بررسي درارزيابي گروههاي آموزشي دانشگاه زنجان

شي
وز

آم



رها
حو

م

نظراتشاخصعناوين

دست برگ مصوب شاخص هاي مورد بررسي درارزيابي گروههاي آموزشي دانشگاه زنجان

نسبت تعدادمقاله هاي  ISC , ISI به تفكيك دانشكده ها وگروهها

به تعداد اعضاي هيات علمي- به تعداددانشجويان تحصيلات تكميلي . 
(ضريب تاثيردانشجويان دكتري 2 برابر دانشجويان ارشد در نظر گرفته شود)

براساس رتبه آئين نامه ارتقاكتابها و تاليفات (سرانه كتاب به تعدادهيات علمي)
ناشرين

شركت دركنفرانس هاي ملي وبين المللي معتبر
مطابق آئين نامه كنفرانس هاي 
معتبربين المللي وزارت علوم

باتوجه به 
 ranking

 sir موجود در
امتيازدهي شود .

تعداد سخنراني هاي علمي انجام شده در گروه
برگزاري كنفرانس هاي علمي ملي و بين المللي معتبر
ميانگين مدت توقف عضو هيات علمي درهر دوره

اساتيد رتبه هاي اول و دوم وسوم وجوايزعلمي معتبر ملي و بين المللي  
(خوارزمي وفارابي و...)

آئين نامه ارتقا

مبلغ ريالي آئين نامه ارتقاطرحهاي پژوهشي بيرون از دانشگاه / ميزان اعتبارات جذب شده

نرخ / نسبت پايان نامه هاي حمايت شده به كل پايان نامه هاي گروه ودانشكده

آئين نامه ارتقااختراعات واكتشافات معتبر
آئين نامه داخلي نشريات داخليانتشارمجلات داخلي معتبر ( علمي پژوهشي ، ISC و ...)

براساس كاربرگ     5 - 1ارزيابي مديرگروه توسط اساتيد
براساس كاربرگ       6  - 1ارزيابي مديرگروه توسط دانشجويان

براساس كاربرگ         7 - 1ارزيابي مديرگروه توسط مسئولين دانشكده 
براساس كاربرگ     8 - 1/ ك . ارزيابي كارشناسان گروه

گ
براساس كاربرگ     9 - 1نظريه ارزيابان علمي گروه بازديد كننده
نسبت تعدادكامپيوتر به تعداددانشجو

سرانه تعدادعناوين كتب به تعداددانشجو
وضعيت كارگاهها

تعدادآزمايشگاههاوكيفيت تجهيزات آزمايشگاهي
نسبت تعدادكاركنان به دانشجويان

وضعيت كلاسهاي درس
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 , A+A) به تفكيك ارزشيابي مرجع
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B

 / IF ميانگين
MIF مقالات 

چاپ شده

برگزاري كارگاهها وسمينارهاي آموزشي توسط گروه



ردي
2019181716151413شاخص ارزشيابيف

12و 
كمتر

(يا رساله)1 راهنمايي موثر در ارائه و تدوين پيشنهاده پژوهشي
ميزان اختصاص وقت كافي براي تدوين رساله2
آشنايي و معرفي جديد ترين تحقيقات در راستاي رساله3

4
آشنايي با پايگاههاي الكترونيكي اطللاعات و منابع روزآمد تحقيق در

راستاي رساله

5
توانايي و كمك موثر در جهت تحليل داده ها و پردازش اطلاعات بدست

آمده

6
ميزان مشاركت و جديت جهت آماده سازي مقاله برگرفته از رساله و

ارسال آن به مجله مناسب
ميزان تسلط علمي استاد در زمينه رساله تعيين شده7
اختصاص زمان كافي در هفته براي راهنمايي رساله و پايبندي به آن8
اهميت دادن و پايبندي به نظم و انظباط در جريان راهنمايي رساله9

10
ميزان ايجاد انگيزه و رغبت به انجام هرچه بهتر پژوهش در طول مدت

راهنمايي رساله
نقش موثر در تعيين مناسب اساتيد مشاور و تعامل با آنها11
شنيدن ديدگاههاي علمي و برخورد مناسب و منطقي با آنها12

ميزان كمك موثر به دانشجو جهت رفع مشكلات پژوهشي ايجاد شده13
تشويق به شركت در همايش هاي داخلي و خارجي14
رعايت احترام متقابل و حسن خلق15

16
مطالعه نقادانه و تصحيح دقيق و علمي رساله و ارائه پيشنهادات مفيد و

مناسب
دقت در رعايت اصول علمي نگارش و ويرايش رساله17

18
كمك موثر در تدوين متن دفاعيه و اسلايدها و راهنمايي هاي لازم جهت

چگونگي ارائه آن

19
ميزان جديت و ترغيب در ارائه گزارشهاي مرحله اي تحقيقات و

گزارشهاي 3 ماهه

20
مجموعا چقدر از كار با استاد راهنماي خود در انجام پايان نامه رضايت

داريد؟
ميانگين

ويژه ارزيابي اساتيد راهنما توسط دانشجويان تحصيلات تكميلي كاربرگ 1 - 1   / 



متعلق به دانشجويان دوره كارشناسي ارشد و واژه "رساله " مربوط  "پيشنهاده پژوهشي"         اطلاق
به دوره دكتري مي باشد كه در اينجا به اختصار براي هر دو دوره از واژه "رساله " استفاده شده 



12345678910دارندارنوع شاخصرديف

معرفي دانشكده ( درباره )1

معرفي كامل رئيس دانشكده2

معرفي همكاران3

1- معرفي كامل معاونت پژوهشي و فناوري

2- امور پژوهشي

3- انفورماتيك

4- كتابخانه

5- تقويم پژوهشي

6 - فرم هاو آئين نامه ها

7 - اخبار همايش هاي آينده

8 - فراخوان هاي پژوهشي

9 - آزمايشگاهها وكارگاهها

1 - معرفي كامل معاونت آموزشي

2 - معرفي كامل مسئول آموزش دانشكده

3- تقويم آموزشي

4- فرم ها

5- قوانين و آئين نامه ها

6- دانش آموختگان و دانشجويان برتر و ممتاز

آخرين تاريخ بروز رساني6

وجود چارت سازماني دانشكده7

وجودراهنما ونقشه سايت8

وجودنسخه سايت به زبان انگليسي9

اطلاعات موردنيازبراي ارتباط وتماس10

11
ميانگين

كاربرگ  2 – 1 /  س. د   ارزشيابي وب سايت دانشكده
امتيازوجود

پژوهش4
 و 

فناوري

آموزش5



12345678910داردندارنوع شاخصرديف
معرفي كامل گروه1
معرفي كامل تمام اعضاي گروه2
معرفي مديرگروه3
اعلام ساعات حضور مديرگروه در دفتر گروه4
معرفي كامل فعاليت هاي پژوهشي گروه5
معرفي كامل آزمايشگاهها و كارگاههاي گروه6
اطلاعات تماس با گروه ( معرفي كارشناس گروه 8
معرفي برنامه هاي آتي گروه9
آخرين تاريخ بروز رساني10
وجود لينك هاي مرتبط و مفيد11
پايان نامه ها12
اخبار گروه13
مجله ( در صورت وجود)14
وجود برنامه هاي ارائه دروس ترمي كارشناسي 15

،ارشد، دكتري
ميانگين16

كاربرگ 3 – 1 /  س . گ      ارزشيابي وب سايت گروههاي آموزشي
امتيازوجود



12345678910داردنداردنوع شاخصرديف

وجود پست الكترونيكي1
ايجادپيوندهاولينك هاي علمي مناسب2
برنامه درسي وساعات حضور3
فايل ها وپاورپوينت هاي درسي مرتبط4
وجود اطلاعات تماس5
تهيه وتدوين طرح درس و مطالب درسي 6

درسايت شخص
1- آخرين تاريخ بروز رساني

2- كامل و  به روز بودن مقالات در فرمت 
جديد

3- بروز بودن طرحهاي پژوهشي
4- بروز بودن راهنمايي ومشاوره

5- بروز بودن علاقمندي هاي پژوهشي
6 - بروز بودن افتخارات علمي و تشويق نامه 

ها
ميانگين

كاربرگ 4– 1 / س . الف      ارزشيابي وب سايت اساتيد
امتيازوجود

اجزاي 7
رزومه



ف
12و 2019181716151413شاخص ارزشيابيردي

كمتر
پيگيري موثر نياز ها ومشكلات  گروه1

ميزان حضور دردفترگروه  و در دسترس بودن در طول هفته 2
جهت پاسخگويي به مراجعات

خوش رويي ،آداب ورفتاراجتماعي ورعايت شئونات اخلاقي3

ميزان مهارت در رفع تعارض و تنش ها ، جلب مشاركت اعضاو 4
ايجاد محيطي سازگار در گروه

ميزان تعامل  و رعايت انصاف و عدالت در برنامه ريزي درسي 5
دقيق

انتقادپذيري ، مشورت پذيري وتوانايي ايجادارتباط با همكاران 6
جهت پيشبرداهداف گروه

ميزان مهارت  در تدوين استرتژي و برنامه ريزي كوتاه مدت و 7
بلند مدت براي گروه

ميزان توسعه كمي وكيفي گروه براساس استراتژي ها ، اهداف و 8
برنامه هاي گروه

توانايي در ايجاد خلاقيت و نوآوري در فعاليت هاي گروه9
مقبوليت وميزان پذيرش توسط همكاران10

ميزان توجه به فعاليت هاي علمي فوق برنامه ( برگزاري سمينار 11
هاي علمي، همكاري باانجمن علمي و.)

حفظ شان و جايگاه مديريت در محيط كار و تلاش براي ارتقا 12
وجاهت و اعتبار گروه

رهبري و مديريت موثر وحفظ اخلاق حرفه اي براي خود و 13

14
ميزان پايبندي به تشكيل منظم  جلسات گروه و پيگيري مصوبات 

آن

15
ميزان توانايي در تامين و بكار گيري  كليه امكانات و تجهيزات 

گروه

16
اطلاع رساني مناسب بخشنامه ها، آئين نامه هاومصوبات 

آموزشي، پژوهشي، فرهنگي واداري - مالي

17
نظارت برحسن توزيع و  اجراي پروپوزال ها  و   پايان نامه ها و 

حسن اجراي جلسات دفاع پايان نامه ها و رساله هاي دكتري

ميزان رضايتمندي از عملكرد مديريت گروه را چگونه ارزيابي 18

كار برگ 5 – 1  / م . گ  ارزيابي مدير گروه توسط اساتيد



ف
12و 2019181716151413شاخص ارزشيابيردي

كمتر

1
ميزان حضور دردفترگروه در طول هفته جهت پاسخگويي به 

مراجعات دانشجويان
خوش رويي ،آداب ورفتاراجتماعي ورعايت شئونات اخلاقي3

واكنش معقول و منطقي به انتقادها و پيشنهادها و ديدگاهها4
پاسخ دهي وپيگيري موثردرخواست هاومشكلات  دانشجويان5

رعايت انصاف و عدالت و عدم تبعيض در برخورد با 6
ميزان رضايت از برنامه ريزي ترمي و مديريت دروس7
ميزان ونحوه  اطلاع رساني برنامه هاي آموزشي وپژوهشي به 8

دانشجويان وابلاغ مقررات
ميزان تعامل با دانشجويان و حوصله در راهنمايي ايشان9

ميزان توجه به فعاليت هاي علمي فوق برنامه ( برگزاري سمينار 10
هاي علمي، كارگاههاي آموزشي، همكاري باانجمن علمي و.)

اطلاع رساني مناسب بخشنامه ها، آئين نامه هاومصوبات 
آموزشي، پژوهشي، فرهنگي واداري - مالي

ميزان رضايتمندي از عملكرد مديريت گروه را چگونه ارزيابي 11
مي كنيد.

كاربرگ شماره 6– 1  / م . گ           فرم ارزيابي مدير گروه توسط دانشجويان



12و 2019181716151413شاخص ارزشيابيرديف
كمتر

پيگيري موثر نياز ها ومشكلات  گروه1

ميزان حضور دردفترگروه در طول هفته جهت پاسخگويي 3
به مراجعات

خوش رويي ،آداب ورفتاراجتماعي ورعايت شئونات 4
اخلاقي

ميزان مهارت در رفع تعارض و تنش ها ،  جلب مشاركت 5
اعضاو ايجاد محيطي سازگار در گروه

ميزان مهارت  در تدوين استرتژي و برنامه ريزي كوتاه 6
مدت و بلند مدت براي گروه

توانايي در ايجاد خلاقيت و نوآوري در فعاليت هاي گروه 7
وپرهيز از روزمرگي

8
ميزان تلاش براي توسعه كمي وكيفي گروه براساس 

استراتژي ها ، اهداف و برنامه هاي گروه ، دانشكده و 
دانشگاه

شركت منظم و مسئولانه در جلسات شوراي دانشكده9

ميزان حساسيت و علاقه به ارتقاء گروه و دانشكده و 10
پيگيري وارائه راهكارهاي متناسب

داشتن روحيه تعامل وهمكاري درراستاي پيشبرد اهداف و 11
برنامه هاي دانشكده

12
پايبندي به قوانين و مقررات و ميزان پيگيري جهت  اعمال 

مقررات آموزشي و پژوهشي

13
نظارت برحسن توزيع و  اجراي پروپوزال ها  و   پايان نامه 
ها و حسن اجراي جلسات دفاع پايان نامه ها و رساله هاي 

دكتري

14
 كلان نگري نسبت به اهداف دانشكده ودانشگاه و تلاش 
براي حركت در راستاي تحقق چشم انداز و سندراهبردي 

دانشگاه

اطلاع رساني مناسب بخشنامه ها، آئين نامه هاومصوبات 
آموزشي، پژوهشي، فرهنگي واداري - مالي

15
ميزان رضايتمندي از عملكرد مديريت گروه را چگونه 

ارزيابي مي كنيد.

كاربرگ 7 - 1  / م - گ     ارزيابي مديرگروه توسط مسئولين دانشكده 



ف
12و 2019181716151413شاخص ارزشيابيردي

كمتر
ميزان حضور مفيد و موثردرمحيط كار1
دقت درنگهداري از تجهيزات آزمايشگاهي وكارگاهي 2

وميزان آماده بكاربودن تجهيزات
ميزان توانايي علمي وتلاش براي روزآمدكردن دانش 3

علمي و آموزشي خود
ميزان تعامل با دانشجويان و تلاش براي رفع مشكلات 4

علمي  دانشجويان
ميزان مسئوليت پذيري و وظيفه شناسي درانجام وظايف 5

آموزشي

6
پاسخ دهي مناسب به درخواست ها و  ديدگاههاي 

دانشجويان
آداب ورفتاراجتماعي ورعايت شئونات اخلاقي7
رعايت انصاف و عدالت و عدم تبعيض در برخورد با 8
ميزان رضايت مندي عمومي از عملكرد كارشناس گروه9

كاربرگ 8 – 1  / ك . گ     فرم ارزيابي كارشناسان گروه و آزمايشگاه



ف
12و 2019181716151413شاخص ارزشيابيردي

كمتر
ميزان رعايت سرفصل هاي دروس در واحدهاي درسي1
ميزان توجه به استفاده ازمقالات و منابع علمي روزآمد در  2

تدريس واحدهاي درسي
كافي بودن  سمينارهاي علمي و فعاليتهاي علمي – آموزشي فوق 3

برنامه برگزار شده جهت دانش افزايي دانشجويان

ميزان رعايت تقويم آموزشي نيمسال دردانشكده4
ميزان رضايت مندي از تجهيزات و امكانات سايت هاي 5

كامپيوتري، آزمايشگاهها وكارگاهها و توجه به استفاده ازوسايل 
كمك آموزشي درتدريس واحدهاي درسي

كافي بودن وبهره برداري مناسب از كلاسهاي مجهزبه 6

كافي بودن و روزآمدبودن كتب ومجلات علمي – تخصصي و 7
منابع ديجيتال موجوددركتابخانه دانشكده

ميزان ايجادانگيزه ورغبت به رشته مربوطه8

كاربرگ  9 - 1  /  ويژه ارزيابان 

ا - لطفا نقاط قوت و برجستگي هاي خاص موجود در گروه رابيان نماييد .

2- نقاط ضعف و كاستيهاي موجود درگروه را بيان نماييد .

3 - پيشنهادات وراهكارهاي عملي خودرا براي ارتقا و پيشرفت گروه بيان نماييد .
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